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ARTICULO 1. NOMBRE, PROPOSITO, Y MISION

El nombre de esta corporacion es (Nombre de la iglesia). El propdsito de (Nombre de la iglesia), de
aqui en adelante denominada la iglesia, es glorificar a Dios y acercar a la gente a Jesucristo utilizando
todos los métodos y medios para hacer discipulos, desarrollar lideres y multiplicar iglesias a nivel
mundial. La misién de la iglesia como una corporacion religiosa, sin animo de lucro, organizada y
operada exclusivamente para propositos religiosos, benéficos, y educacionales es ministrar a
necesidades espirituales, emocionales, fisicas, y sociales.

ARTICULO 2. OFICINA Y LUGARES

La oficina central de la iglesia esta en (Ciudad, Estado). La junta directiva puede cambiar la oficina
central de un lugar a otro. Se anotara cualquier cambio en las minutas de la corporacion pero no se
procesara como enmienda a estos estatutos. La junta directiva de la iglesia puede establecer lugares
para hacer reuniones.

ARTICULO 3. AFILIACION Y GOBIERNO

Seccion 1. Afiliaciéon

(Nombre de iglesia) es una iglesia miembro por afiliacion de las Iglesias de la Biblia Abierta, una
corporacion de lowa, habiéndose comprometido adherirse a las provisiones, procedimientos, y
regulaciones del Manual de la Biblia Abierta. Nuestra declaracién de fe sera consistente con la
Declaracion de Fe de las Iglesias de la Biblia Abierta. La iglesia es una parte integral de (Nombre de la
region) Region de las Iglesias de la Biblia Abierta, una corporacion de (nombre del estado).

Seccion 2. Documentos de Gobierno, Archivos, e Informes

La iglesia guardara y mantendra como un minimo los siguientes documentos de la corporacion:
A. Atrticulos de Incorporacién y enmiendas;

Declaracion de Fe y enmiendas;

Estatutos de la iglesia y enmiendas;

Archivos de los miembros actuales, con informacion de contacto;

Minutas de las reuniones de la junta directiva;

Minutas de las reuniones de miembros;

Archivos e informes financieros; y

El Manual de la Biblia Abierta.

IETMMOO®

Estatutos Pastor-Junta-Congregacion

TiTULO: Requerido

Se requiere de toda corporacion.

CONTENIDO: Se recomienda fuertemente

No tiene que usar este lenguaje preciso. Recuerde,
esto no es su vision, que involucra detalles especificos
de ministerio, es el gran propésito/razén de ser como
iglesia, la misién que Dios les ha dado como cuerpo.

ULTIMA ORACION: Requerida
La Hacienda Publica requiere esta oracion para
mostrar que estan conformes a la seccién 501(c)(3).

TiTULO: Requerido

Toda corporacion tiene que establecer oficialmente su
lugar de negocio.

CONTENIDO: Se recomienda fuertemente

Bajo esta forma de gobierno, la junta es la entidad
apropiada para tener esta autoridad.

TiTULO: Requerido

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Es un requisito para la afiliacion de acuerdo con los
estatutos de la Asociacion. El Manual de la Biblia
Abierta define y guia nuestra colaboracion y
decisiones.

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Se puede anadir a esta lista, sin embargo, esta es la
lista minima de documentos de la corporacion que
toda iglesia afiliada tiene que archivar. Es para la
proteccion de su iglesia.
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Seccidén 3. Disponibilidad de Archivos

Todos los archivos son la propiedad de la corporacion y estaran disponibles en todo momento para la
inspeccion del pastor principal, la junta directiva de la iglesia, y los representantes nacionales y
regionales de las Iglesias de la Biblia Abierta. Con notificacion apropiada, todos los archivos estaran
abiertas a miembros activos en plena comunion y a todos los otros partidos que la ley estatal requiere.

Seccion 4. Informes

El pastor principal, los oficiales, y los miembros de la junta directiva someteran los informes solicitados
por representantes autorizados nacionales y regionales de las Iglesias de |la Biblia Abierta, dando un
informe completo y preciso de las actividades espirituales, membresia, asistencia, propiedad, y
finanzas.

Seccion 5. Conflictos de Gobierno y Omisiones

Cuando hay un conflicto entre los estatutos de la iglesia y las provisiones, procedimientos, y
regulaciones del Manual de la Biblia Abierta, o cuando los estatutos de la iglesia no dicen nada, las
provisiones, procedimientos, y regulaciones del Manual de la Biblia Abierta prevaleceran. En el caso
de un conflicto entre cualquier provisién del Manual de la Biblia Abierta o los estatutos de la iglesia
con las leyes o regulaciones del estado, condado, o ciudad, solo la provision en conflicto quedara sin
efecto. La iglesia cree en cumplir con las leyes y regulaciones de su pais, estado, condado, y cuidad.
Sin embargo, si surge una situacién donde cualquier ley o regulacién del pais, estado, condado, o
ciudad se opone o afecta a las creencia religiosas estrechamente sostenidas de la iglesia o las
Iglesias de Biblia Abierta, como prescrito en el Manual de la Biblia Abiertas, la iglesia se reserva el
derecho de utilizar su derecho de la Primera Enmienda para el libre ejercicio de la religion

(Hechos 4:1-21).

Seccion 6. Responsabilidad Personal
La propiedad privada de directores, oficiales, y miembros de esta iglesia estaran exentos de las
deudas y obligaciones de la corporacion.

Seccidén 7. Indemnizaciéon de Oficiales y Directores

Ningun oficial, director o empleado que actue de acuerdo con los estatutos sera responsable, excepto
por mala conducta deliberada. Ningun oficial, director o empleado sera responsable por cualquier
accion tomada por esa persona de buena fe en la promocion de los asuntos ordinarios de la
corporacion, aunque no esté autorizado por los estatutos en efecto en aquel momento.

ARTICULO 4. MEMBRESIA

Seccidn 1. Definicién
Estatutos Pastor-Junta-Congregacion

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido
Requisito de Responsabilidad

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido
Requisito de Responsabilidad

TiTULO: Requerido

LAS PRIMERAS DOS FRASES: Requerido

LA ULTIMAS DOS FRASES: Recomendadas

No debe haber confusién que puede llevar a conflicto
acerca de la fuente de autoridad a la cual todo nivel de
la Asociacién, ministros, e iglesias afiliadas se
adhieren. Esto es también una proteccion contra leyes
y reglamentos del estado, condado, y ciudad
invalidando la totalidad de los estatutos de su iglesia si
hay tan solo un punto de conflicto entre sus estatutos
y los reglamentos del gobierno.

TITULO: Se Recomienda Fuertemente

CONTENIDO: Se Recomienda Fuertemente
Usted tiene que proteger a sus lideres y miembros de
demandas contra su propiedad personal.

TiTULO: Recomendado
CONTENIDO: Recomendado

TiTULO: Requerido

TiTULO: Requerido
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Membresia en la iglesia es una sociedad de convenio con personas individuales que han aceptado y CONTENIDO: Recomendado
profesado su fe en Jesucristo como Salvador y Sefor. Los miembros estaran de acuerdo con el Si vuelven a escribir la definicién, asegurese de
propdsito, la declaracién de fe, los estatutos, y los pastores y lideres de la iglesia. Personas que conectar miembros activos en plena comunién a los
cumplen con los requisitos de membresia, que han sido aceptados publicamente, y estan en plena privilegios y responsabilidades.

comunién como miembros activos, recibiran los privilegios y responsabilidades de membresia.

Seccion 2. Elegibilidad TITULO: Requerido
Cualquier persona que desee membresia debe asistir a la iglesia de forma consistente por (ponga un CONTENIDO: Recomendado
periodo de tiempo como de tres meses) y: Se puede volver a escribir los requisitos de
A. Demostrar evidencia de una experiencia de haber nacido de nuevo y una vida cristiana elegibilidad de membresia para su iglesia. Esta es una
consistente. (Juan 1:12-13, 3:3-7; Hechos 4:12; Romanos 6:4, 10:9-10; Efesios 4:17-32, norma basica de elegibilidad que cubre la esencia de
5:1-2; 1 Juan 1:6, 7.) membresia sin aparentar legalista. Algunas iglesias
B. Demostrar un espiritu cooperativo, responsable, y como Cristo como ensefian las escrituras. podrian decidir incluir diezmar especificamente como
(Efesios 2:1-16.) requisito financiero. Algunas iglesias permitiran la

C. Comprometerse a asistir a y participar fielmente en las reuniones y ministerios de la iglesia y membresia a los 18 afios. Algunas Iglesias podrian
contribuir regularmente a su apoyo financiero en obediencia a la escritura como una expresién | sentir que ciertos actos pecaminosos, como la

de unidad con los otros miembros. (Malaquias 3:10; Lucas 6:38; Juan 13:1-17; homosexualidad, deben estar proscritos, aunque el
1 Corintios 16:2; 2 Corintios 8, 9; Filipenses 4:9.) tema F exige que los miembros se abstengan de toda
D. Tener 12 afos de edad, con el privilegio de votar a los 18 afios. inmoralidad condenada en la escritura.
E. Adherirse a la declaracion de fe de la iglesia.
F. Abstenerse de toda inmoralidad condenada en la escritura. Se considerara la inmoralidad
como base para negar la membresia.
Seccion 3. Proceso para Aceptacion TITULO: Requerido
A. Personas que desean ser miembros activos de la iglesia pediran inscribirse en la clase de CONTENIDO: Ay B Se Aconseja Fuertemente

membresia. El pastor principal evaluara y determinara si esta lista para participar. La clase
incluira pero no estara limitada al propdsito y mision, la declaracién de fe, la historia, los
estatutos y la estructura de gobernacién de la iglesia, las responsabilidades y privilegios de
membresia y la relacion con las Iglesias de la Biblia Abierta. Los participantes en la clase
recibirdn una copia de los estatutos de la iglesia.

B. Al completar la clase de membresia, los candidatos someteran una solicitud firmada para la

membresia al pastor principal y afirmaran por escrito que estan de acuerdo con el propésito, C Se requiere la ultima oracion
la declaracion de fe, los estatutos, y los pastores y lideres de la iglesia. El pastor principal Usted tiene que tener un proceso claro para aceptar
presentara las solicitudes junto con sus recomendaciones a la junta directiva o ancianos, miembros. Se aconseja este proceso fuertemente
quienes daran la aprobacion final. porque se dirige a las consideraciones mas

C. Enunareunidn de la iglesia se recibiran publicamente a los candidatos aprobados como importantes. Sin embargo, si vuelve a escribir esta
miembros. Sus nombres, direcciones, tipo de membresia, y la fecha que fueron aceptados seccion, se requiere una ficha detallada de miembros,
oficialmente se incluiran en el récord de miembros de la iglesia. como esta escrito bajo C.

Seccion 4. Pastores TITULO: Requerido
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El pastor principal asi como su esposa seran miembros de la iglesia en virtud de su llamado a servir y
ejerceran todos los privilegios de membresia. Los pastores asociados, y los hijos de todos los
pastores, pueden hacerse miembros de la iglesia mediante el procedimiento normal. La membresia
del pastor principal y su esposa terminara cuando dejen de ser los pastores.

Seccion 5. Privilegios
Los privilegios de membresia incluyen pero no estan limitados a:

A. Cobertura Espiritual — Tener el beneficio de la cobertura espiritual de los lideres que Dios ha
puesto en autoridad en la iglesia.

B. Participacion — Tener la oportunidad de asistir a las reuniones de adoracion y funciones de la
iglesia.

C. Compaierismo — Tener la oportunidad de recibir los beneficios intangibles de compafierismo
con este cuerpo de creyentes y la relacion adicional con la familia de iglesias de la Biblia
Abierta, comprometiéndose a crecer juntos en comunidad, amor, y gracia.

D. Instruccion — Tener la oportunidad de beneficiarse de doctrina y ensefianza equilibradas de
la Palabra de Dios.

E. Crecimiento Espiritual — Tener la oportunidad de crecer en servicio al Sefior en la iglesia
mientras el pastor principal y los lideres de la iglesia reconocen dones que se fomenta y pone
en practica a través de entrenamiento y ensefianza.

F. Ministerio — Tener la oportunidad de involucrarse en ministerios de alcance mediante la
iglesia, extendiendo a través de la familia de Iglesias de la Biblia Abierta en los Estados
Unidos y alrededor del mundo.

G. Ser socio — Tener voz y voto en los asuntos de la iglesia asi como se define en estos
estatutos.

H. Dar - Tener la oportunidad de sembrar finanzas en los ministerios de la iglesia al honrar al
Sefior con las primicias — trayendo los diezmos, ofrendas, y otras donaciones de amor a la
iglesia para Su obra.

l. Responsabilidad — Tener la garantia que las Iglesias de la Biblia Abierta provee una
cobertura de responsabilidad para sus pastores y la junta directiva.

J. Eleccion — Tener la oportunidad de elegir al pastor principal inicialmente y en la primera
eleccion después de la eleccion inicial como esta prescrito en estos estatutos.

K. Propiedad y deudas — Tener la oportunidad de ratificar todas ventas, compras, y
encumbramientos de propiedad y en todas deudas de la iglesia sobre ($).

Seccion 6. Responsabilidades

El Apdstol Pablo nos exhorta a dedicarnos al amor fraternal, honrando los unos a los otros mas que a
nosotros mismos (Romanos 12:10). Por consiguiente los miembros de la iglesia demostraran una
madurez de entendimiento que la membresia involucra mas que recibir beneficios y privilegios. Jesus
nos instruye que como de gracia recibimos de gracia hemos de dar (Mateo 10:8). La iglesia es un

CONTENIDO: Recomendado

Sin embargo si usa un término diferente a pastor
principal, asi como pastor primario, se puede sustituir
ese término en el Contenido y Titulo.

TITULO: Requerido
CONTENIDO: Se Recomienda Fuertemente

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Se Recomienda Fuertemente
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cuerpo con muchos miembros cada uno con dones y funciones distintos, por lo tanto los miembros
aceptaran la responsabilidad de someter sus vidas y actividades (Romanos 12:1) en:
A. Oracién — Cultivar una vida personal de oracidon y comprometerse a orar fielmente por el CONTENIDO: Se Recomienda Fuertemente
pastor y los lideres, miembros, y ministerios y participar en los enfoques de oracién de la
iglesia.

B. Fidelidad — Ser fiel a las doctrinas de la declaracion de fe de la iglesia, reunirse para adorar,
establecer relaciones sanas con el cuerpo eclesial, y crecer en compafnerismo.

C. Amory Cuidado — Andar en amor y demostrar un cuidado amoroso por el cuerpo eclesial,
personalmente haciendo todo lo posible para guardar la unidad del Espiritu a través del
vinculo de paz.

D. Identificacion — Identificar con y demostrar lealtad al propésito, mision, vision, liderazgo, y
ensefianzas de la iglesia y aceptar este cuerpo eclesial como el enfoque de compaferismo,
oracion, ofrendas, y ensefanzas.

E. Espiritu Ensefiable — Desear crecer en la gracia del Sefior, mantener un espiritu ensefable,
y seguir las ensefianzas de los pastores y lideres de la iglesia.

F. Servicio — Con humildad buscar oportunidades para involucrarse en los ministerios de la
iglesia mientras los pastores y lideres de la iglesia reconocen sus habilidades y dotaciones.

G. Apoyo Financiero — Apoyar a la iglesia con las finanzas en los diezmos, ofrendas, y
donaciones en la medida en que el Sefior bendice, al reconocer que Dios usa el apoyo
financiero para capacitar a la iglesia cumplir su propésito, mision, y vision.

H. Dar testimonio — Seguir la instruccion biblica en llevar a otros a Cristo y hacer discipulos.

Seccioén 7. Tipos TiTULO: Requerido
El pastor principal y la junta directiva mantendran un récord accesible de miembros que contiene los CONTENIDO: Recomendado
nombres e informacién de contacto para todos los miembros.

A. Activos — Miembros activos son los que sido aceptados a la membresia, quienes se adhieren
a la declaracion de fe de la iglesia, estan en plena comunidn por su fidelidad a las
responsabilidades de membresia, y que no estan bajo restriccion disciplinaria. Se extendera
los privilegios de membresia solo a miembros activos.

B. Inactivos — Miembros que no han asistido a las reuniones de la iglesia o que dejan de
contribuir al apoyo de la iglesia por tres meses consecutivos sin justificacion, como esta
determinado por el pastor principal y la junta directiva, se puede poner en la lista de miembros
inactivos. Se notificaran a miembros inactivos por carta de la junta directiva. Miembros que
desean regresar a membresia activa pueden aplicarse con el pastor principal y la junta
directiva y pueden ser readmitidos, si el pastor principal y la junta directiva creen que es
aconsejable. Miembros con un status inactivo pierden el derecho a los privilegios de miembros
activos y no tienen el derecho de voto o participacion en las reuniones de negocios. Después
de un afo, el pastor principal o la junta directiva quitara miembros inactivos de la membresia
de la iglesia y se les notificara por carta.

Estatutos Pastor-Junta-Congregacion Explicacion del Contenido Requerido, Consejos, y Recomendaciones 5
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Confinados a Casa — Miembros que por razén de edad y/o salud que no pueden asistir a
reuniones regulares pero que se quedan en companerismo al apoyar de forma activa a la
iglesia, de acuerdo con su habilidad, con oracidn, las finanzas, y otras responsabilidades de
membresia se puede clasificar como miembros confinados a casa por la junta directiva.
Miembros confinados a casa tendran el privilegio de votar con papeleta en ausencia tal como
esta prescrito en estos estatutos.

Seccion 8. Reuniones, Privilegios de Voto, y Quérum
El pastor principal y la junta directiva determinaran el tiempo y lugar para todas las reuniones de
negocios de los miembros.

A. Reunién Anual de Negocios — Se hara una reunion anual de negocios antes del 31 de

B.

mayo.

Reuniones de Negocios Especiales — El pastor principal o la mayoria de los miembros de la
junta directiva pueden convocar reuniones de negocios especiales con notificacion oficial por
escrito a los miembros activos de la iglesia.

Minutas — Se mantendran minutas de todas las reuniones de negocios.

Notificacion Oficial — La notificacion oficial de la reunién anual o de reuniones de negocios
especiales de la iglesia declarara el propdsito, lugar, y tiempo de la reunion. Se publicara la
notificaciéon al menos dos semanas antes de la fecha de la reunion propuesta. Se entregara la
notificacién oficial durante los anuncios en las reuniones de adoracion regulares y se
distribuira por correo escrito a miembros activos, a menos que la ley estatal permita otros
medios de notificacidon, como electrénicos.

El Privilegio de Voto y Quérum — El privilegio de votar sera concedido solo a miembros
activos en plena comunion que tienen 18 afios de edad o mas y quienes han sido miembros
por al menos 30 dias. No se permiten papeletas en ausencia exceptuando para miembros
confinados a casa. Los miembros activos con voto en plena comunién en asistencia
constituirdn un quérum en todas reuniones de negocios. Decisiones de la membresia se
haran por la mayoria del voto a no ser que se estipule lo contrario en este documento.

El Archivo de Membresia — La junta directiva repasara y pondra al dia el archivo de los
miembros al menos una vez por afio antes de la notificacién oficial de la reunién anual y
especial de negocios y se notificara por correo a los miembros que pasan del status activo a
inactivo.

Seccion 9. Disciplina

A.

Estatutos Pastor-Junta-Congregacion

Propésito — La disciplina es un ejercicio biblico por el cual Dios mantiene a la iglesia
responsable. Su propdsito es preservar las normas biblicas, proteger la integridad y uncion, y
traer al ofensor al arrepentimiento, redencion, y restauracion a Dios, uno mismo, la familia, y
otros. (2 Samuel 12:1-14; 1 Corintios 5; 2 Corintios 2:3-11; Galatas 6:1-5; Santiago 5:19-20.)
En el espiritu de Galatas 6:1-2, la iglesia esta comprometida a la sanidad y restauracion de los
caidos.

Importancia

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Todos son requisitos para una corporacion legal. Se
puede revisar la fecha de la reunién anual. Sin
embargo, no es sabio restringir la fecha demasiado
estrechamente. La iglesia debe tener un poco de
latitud en poner la fecha de su reunién anual. Este
contenido permite a la iglesia de enero a mayo pero
exige que se haga la reunién anual durante la primera
mitad del ario.

Asegurese verificar y cumplir con la ley estatal cuando
permite otros medios de notificaciéon como
electronicos. Deciciones de la membresia en una
reunién de negocios pueden ser cuestionadas si no se
proporciona notificacion legal adecuado de acuerdo
con la ley estatal.

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Se Aconseja Fuertemente

Esta seccion podria ser mucho mas expansiva.
Algunas iglesias, sobre todo las de gobernacion
presbiteriana, incluyen un procedimiento de disciplina
largo y detallado en sus estatutos. No creemos que
los estatutos deban estar cargados con contenido

Explicacion del Contenido Requerido, Consejos, y Recomendaciones 6
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B. Proceso — Miembros encontrados culpables de comportamiento contrario a la escritura,
ensenanza contraria a la declaracion de fe, que causan conflicto entre los miembros, o que no
estan en armonia o cooperacion con el programa de la iglesia, el pastor principal, o estos
estatutos primero sera confrontado por el pastor principal y, si es necesario, por la junta
directiva o los ancianos. Miembros que se niegan a arrepentirse y recibir disciplina correctiva
en el espiritu de restauracion pueden ser despedidos de membresia por la junta directiva o los
ancianos bajo la recomendacion del pastor principal. Miembros acusados de hacer mal o bajo
disciplina pierden el derecho de retirarse su membresia. Retirarse de la membresia es posible
solamente para miembros activos en plena comunién no acusados de hacer mal y que no
estan bajo disciplina. Se notificaran por correo a miembros despedidos de la membresia por
una carta del secretario de la iglesia.

Seccién 10. Transferencia y Retirada

A. Transferencia — Personas que piden transferir su membresia de otra iglesia cumpliran con
los requisitos de elegibilidad y aprobacion, pediran una carta de recomendacion del pastor
principal de su iglesia anterior, y obtendran la aprobacion del pastor principal y la junta
directiva o ancianos. Los que se transfieren seran presentados publicamente a la membresia.
Miembros activos en plena comunion pueden recibir una carta firmada de transferencia a otra
iglesia por el pastor principal y la junta directiva o ancianos.

B. Retirada — Miembros activos, inactivos, y confinados a casa no acusados de hacer mal ni
bajo disciplina pueden retirarse voluntariamente de la membresia al someter una carta
firmada de notificacion al pastor principal y la junta directiva o ancianos.

ARTICULO 5. OFICIALES DE LA CORPORACION

Los oficiales de la corporacion de la iglesia seran el pastor principal, que servira como el presidente,
un secretario, tesorero, y si la junta directiva lo determina, un vicepresidente.

Seccién 1. Elegibilidad
Un oficial tiene que ser un miembro de la iglesia en plena comunién que vive una vida cristiana
piadosa.

Secciéon 2. Nombramiento y Término de Cargo

Importancia
detallado de disciplina. Sin embargo, es importante
que sus estatutos definan la disciplina y que expliquen
como se aplica. Es eso lo que logra el contenido de
este modelo y por eso se aconseja fuertemente.

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Recomendado

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Tiene que haber una lista de oficiales de la
corporacion. La mayoria de las corporaciones de
iglesias afiliadas no tienen vicepresidentes. Esto solo
hace provision para un vicepresidente para acomodar
a iglesias que funcionan con un vicepresidente. Si
usted prefiere, puede borrar la porcion con el
vicepresidente y concluir con tesorero.

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Recomendado

TiTULO: Requerido
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El pastor principal sera el presidente de la corporacién por un término concurrente con su servicio
como pastor principal. Bajo la recomendacién del pastor principal, la junta directiva nombrara,
continuara el cargo, o despedira a los otros oficiales de la corporacién y determinara el término de su
servicio.

Seccion 3. Vacantes o Incapacidad

En el caso de un vacante o la incapacidad de un oficial que no sea el presidente, bajo la
recomendacion del pastor principal, la junta directiva nombrara un sucesor y determinara el término de
servicio.

Seccion 4. Renuncia
Exceptuando la oficina de presidente, los oficiales proveeran 30 dias de notificacion de su renuncia
por escrito y firmado al presidente.

Seccidén 5. Responsabilidad
El presidente sera responsable a la junta directiva. Otros oficiales seran responsables al presidente
para su fidelidad y el cumplimiento de sus deberes.

Seccidn 6. Deberes

A. Presidente — El presidente es el director ejecutivo de la corporacion de la iglesia, lleva a cabo
los 6rdenes de la junta directiva, es miembro de la junta directiva, y actuara como presidente
de todas reuniones de negocios de la iglesia y de la junta directiva. El presidente servira como
miembro ex oficio de todos los cuerpos y organizaciones de la iglesia.

B. Secretario — El secretario mantendra minutas exactas de toda reunién de la junta directiva,
las reuniones de negocios anuales y especiales y puede actuar como secretario de cualquier
otro cuerpo o comité si lo designa el pastor principal. El secretario sera el custodio de todos
los archivos y documentos de la iglesia, firmara papeles legales, y desempefara otras
funciones requeridas por el pastor principal y la junta directiva.

C. Tesorero — El tesorero supervisara el recibo y deposito de todos los fondos de la iglesia de
acuerdo con las provisiones financieras de estos estatutos. El tesorero llevara archivos
exactos de todos los recibos y desembolsos, llevara y distribuira recibos de los donantes de
acuerdo con los requisitos del Servicio de Impuestos Internoss, sometera informes mensuales
al pastor principal y la junta directiva, un reporte anual a la membresia, y segun el pedido del
pastor principal y la junta directiva, someter otros informes a los miembros de la iglesia. Con el
permiso de la junta directiva, el tesorero establecera un plan de control Internos. Todos los
archivos estaran disponibles en todo momento a la inspeccién del pastor principal, la junta
directiva de la iglesia, y los representantes nacionales y regionales de las Iglesias de la Biblia

Estatutos Pastor-Junta-Congregacion

Importancia

CONTENIDO: CONTENIDO: Se Aconseja
Fuertemente

Se debe dejar claro el lazo entre el pastor principal y
el presidente.

TITULO: Requerido
CONTENIDO: Se Recomienda Fuertemente

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Se Aconseja Fuertemente
No debe ser menos de 30 dias.

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Todos los oficiales de una corporacién deben rendir
cuenta, el presidente a la junta directiva y los otros
oficiales al presidente.

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Este contenido requerido detalla suficientemente los
deberes de la corporacion que los oficiales tienen que
asumir y cumplir. Si agregan un vicepresidente, deben
delinear esos deberes como tema B, antes de
secretario.
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Abierta. Con notificacion apropiada, todos los archivos estaran abiertas a miembros activos en
plena comunion y a todos los otros partidos que la ley estatal requiere.

Seccién 7. Cargos Combinados
Una persona puede mantener dos 0 mas cargos, exceptuando el cargo de presidente.

Seccion 8. Disciplina

El presidente estara bajo la autoridad disciplinaria de las Iglesias de la Biblia Abierta. Otros oficiales
estaran bajo la autoridad disciplinaria de la junta directiva y los procedimientos disciplinarios prescritos
en estos estatutos.

ARTICULO 6. PASTOR PRINCIPAL

Seccion 1. Definicion

El pastor principal es el pastor del rebafio. El pastor principal, bajo la direccién de Dios, en
consultacién con la junta directiva de la iglesia, y en colaboracién con las Iglesias de la Biblia Abierta,
proveera vision y direccion practica al cuerpo de la iglesia.

SECCION 2. Elegibilidad

El pastor principal ejemplificara las caracteristicas de una vida cristiana piadosa y poseera las
cualidades de un lider espiritual que se halla en 1 Timoteo 3:1-13. El pastor principal sera ministro con
credenciales que esté en plena comunién con las Iglesias de la Biblia Abierta. Si la iglesia escoge un
pastor principal que no sea un ministro de la Biblia Abierta con credenciales, sera puesta
automaticamente bajo supervision regional como esta prescrito en el Manual de la Biblia Abierta.

Seccion 3. Proceso de Seleccion Pastoral

Se llevara a cabo el proceso de seleccidn pastoral como esta prescrito en el Manual de la Biblia
Abierta para el modelo de estatutos del gobierno pastor-junta directiva-congregacion bajo el liderazgo
del director ejecutivo regional o su representante. El director ejecutivo regional o su representante
trabajara en consultacién con la junta directiva para ayudar en la busqueda y la seleccién de un pastor
principal elegible.

Estatutos Pastor-Junta-Congregacion

TiTULO: Recomendado

CONTENIDO: Requerido

Algunas iglesias combinan las responsabilidades del
secretario y tesorero, que esto acomoda. Sin
embargo, el presidente nunca debe asumir un cargo
adicional — es demasiado control para una sola
persona.

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Ya que el pastor principal es el presidente, su
disciplina esta bajo las Iglesias de la Biblia Abierta.

TiTULO: Requerido

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Recomendado

El propésito de esto no es dar una descripcion
comprensiva de todo lo que hace el pastor pero una
definicion general del papel que juega el pastor
principal.

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Primera oracion recomendada

Las ultimas dos oraciones requeridas.

Los estatutos de LAS IGLESIAS DE LA BIBLIA
ABIERTA incluyen las dltimas dos oraciones como
requisito para iglesias afiliadas. Este es un aspecto de
proteccion de iglesias por la Asociacion.

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Estipulado por el Manual de la Biblia Abierta. Este es
otro aspecto de proteccion de iglesias por la
Asociacion.
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Seccion 4. Reeleccién Pastoral

La primera reeleccion del pastor principal sera por la membresia. Esta eleccién tomara lugar en la
reunion de negocios anual o en una reunion especialmente convocada de la membresia de la iglesia.
Cualquier pastor en plena comunién cuyo término se expira sera elegible para la reeleccion; sin
embargo, ningun pastor puede ser elegido vitalicio.

Parrafo 1. Proceso Electoral

A.

Estatutos Pastor-Junta-Congregacion

No menos de cuatro semanas antes de la fecha de expiracién del término primero del pastor
principal, la junta directiva fijara una fecha para una reunién de la membresia, con el fin de dar
a los miembros de la iglesia la oportunidad de votar por la continuacion del pastor principal.
Se puede incluir esta votacion en la reunién anual de negocios, si la fecha de la reunion anual
de negocios coincide con el término del pastor principal. Sin embargo, si se va a incluir una
votacion de la continuacion del pastor principal en la reunién anual de negocios, la notificacion
de la reunion tiene que especificar claramente que se va a tomar tal voto en la reunién anual.
Se enviara notificacion de la reunién a todos los miembros activos en plena comunién y
miembros confinados a casa por correo regular, a menos que la ley estatal permita otros
medios de notificacidn, como electrénicos, y se anuncie en una reunién programado
regularmente de adoracion al menos dos semanas antes de la fecha de reunion.

La junta directiva puede pedir al director ejecutivo regional que provea un representante para
dirigir la reunion.

Para la reeleccion del pastor se requiere una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por
los miembros activos en plena comunién presentes y autorizados en la reunién convocada
con el prop6sito de la reeleccion del pastor y de los votos en ausencia de los confinados a
casa para retener al pastor.

En el caso de que el pastor principal sale reelegido, el secretario mandara de inmediato
notificacién por escrito, preferiblemente electronicamente, de la reeleccion al director ejecutivo
regional.

En el caso de que el pastor principal no salga reelegido, el secretario mandara de inmediato
notificacién por escrito, preferiblemente electronicamente, de la falta de reeleccion al director
ejecutivo regional. El servicio del pastor cesara dentro de 30 dias. Una falta de reelegir iniciara
el proceso de seleccién pastoral como esta prescrito en estos estatutos y en el Manual de la
Biblia Abierta con un modelo de estatutos pastor-junta directiva-congregacion.

En caso de que se recibe el voto de una mayoria simple, el pastor principal, la junta directiva,
o la congregacion puede solicitar la aprobacién de la junta regional para retener al pastor
principal. Si se otorga la aprobacion, el pastor principal sera retenido por el término de un ano.
Al fin de ese afo, se convocara otra reunion de miembros con el propésito de votar por la
retencion del pastor.

Importancia

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: En este tipo de modelo no se requiere
la reeleccion del pastor de parte de la membresia
después de la eleccion inicial, sin embargo, si se
desea tal eleccion este Titulo y el siguiente proceso se
requiere.

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Requerido

Asegurese verificar y cumplir con la ley estatal cuando
permite otros medios de notificaciéon como
electrénicos. Deciciones de la membresia en una
reunién de negocios pueden ser cuestionadas si no se
proporciona notificacion legal adecuado de acuerdo
con la ley estatal.
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Parrafo 2. Papeletas TiTULO: Requerido
A. Todas votaciones por la retencidn del pastor se haran por voto secreto. CONTENIDO: Requerido
B. Solo se aceptara papeletas en ausencia de personas confinadas a casa.
C. Lajunta directiva nombrara contadores para contar las papeletas. Ningun contador puede ser
un empleado ni sea relacionado por matrimonio o pariente del pastor principal.
D. Los contadores firmaran con tinta las hojas de escrutinio antes de entregarlas al secretario de

la iglesia.

E. El secretario de la iglesia certificara los resultados y llevara las papeletas y hojas de escrutinio
a la oficina regional donde se destruira después de 60 dias, a no ser que la junta directiva de
la iglesia pide o la junta regional determina lo contrario.
Seccidn 5. Evaluacion Pastoral TiTULO: Requerido
Después de la reeleccion inicial del pastor principal, la autoridad para la retencién pastoral conferira CONTENIDO: Requerido

en la junta directiva. La junta directiva hara una evaluacion bianual del pastor con el propésito de
proveer afirmacion positiva, sugerir areas que necesitan atencién o correccion, y determinar la
continuacion de servicio.

Seccion 6. Deberes TITULO: Requerido

El pastor principal debera: CONTENIDO: | Requerido
A. Ser el lider espiritual y corporativo de la iglesia. El pastor principal ministrara a las A-H Recomendado

necesidades espirituales de y guardara a los miembros de la disension y ser4 fiel a la mision

de la iglesia.

Convocar y dirigir reuniones de la junta directiva y reuniones de negocios de la membresia.

Trabajar consistentemente para fortalecer la vida cristiana en la membresia y la comunidad.

Tener la responsabilidad completa por la supervision de todas las asambleas y reuniones de

la iglesia, exceptuando como esta prescrito en estos estatutos, ejercer supervision general

sobre todos los ministerios y actividades auxiliares, y ser miembro ex oficio de todos los

cuerpos de la iglesia.

E. Serresponsable, junto con el tesorero y la junta directiva de la iglesia, por los depdsitos y
gastos de todos los fondos, archivos e informes financieros.

F. Nombrar candidatos para ser miembros de la junta directiva como esté prescrito en estos
estatutos.

G. Recomendar personas para puestos de pastores asociados y de personal, tanto con pago
como voluntario, para la aprobacion o nombramiento por la junta directiva.

H. Ser responsable, en consulta con la junta directiva, por evaluaciones bianuales de pastores
asociados, miembros de la junta directiva, personal administrativo, y lideres de ministerios.

. Antes de renunciarse dar con al menos 30 dias de antelacién una notificacion por escrito a la
junta directiva y el director ejecutivo regional.

cow

Seccion 7. Apoyo Financiero TITULO: Requerido
Estatutos Pastor-Junta-Congregacion Explicacion del Contenido Requerido, Consejos, y Recomendaciones 11
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A. Compensacion y Beneficios — El pastor principal ser4 compensado por sus servicios con un
paquete de compensacion y beneficios. La junta directiva revisara el paquete de compensacion
y beneficios del pastor principal al menos una vez por afio. La junta directiva sometera el
paquete de compensacion y beneficios al director ejecutivo regional quien lo evaluara y dara
consejo confidencial.

B. Subsidio de Vivienda — Cada afo el pastor principal puede someter una peticiéon firmada a la
junta directiva para que una porcion de su compensacion sea clasificada y anotada en las
minutas como un subsidio de vivienda y excluida de los impuestos federales conforme a lo
provisto por El Servicio de Impuestos Internoss. Peticiones por el subsidio de vivienda
siempre estaran sometidas y aprobadas antes de ser implementadas.

C. Gastos por Eventos y Funciones de Ministerio — La junta directiva debe dar consideracion
al pago de gastos incurridos por la asistencia del pastor principal a eventos regionales y
nacionales de las Iglesias de la Biblia Abierta y otras funciones de ministerio. La junta directiva
pagara, reembolsara, o proveera una ofrenda para costear tales gastos, conforme a la
habilidad de cada iglesia.

D. Plan de Reembolso Responsable — La junta directiva establecera un plan de reembolso
responsable para el pago de gastos ministeriales aprobados al presentar los recibos.

E. Paquete de Indemnizacién — La junta directiva desarrollara, con la ayuda del director
ejecutivo regional o su representante, un paquete de indemnizacién razonable y se hara
consideraciones apropiadas para la despedida del pastor principal que sale de la iglesia y que
ha honrado el pacto de ética ministerial de la Biblia Abierta.

Seccion 8. Pastor Provisional

En caso de emergencia o cuando una iglesia se queda sin pastor, la junta regional en consultacién
con la junta directiva, nombrara un pastor provisional. El nombramiento no excedera dos afios. Una
persona que tiene interés en ser el pastor de la iglesia no es elegible para servir como pastor
provisional a no ser que la junta regional toma otra determinacién y un voto de una mayoria de los
miembros.

Seccion 9. Cargos y Violaciones
A. Cargos — Un miembro iniciando un cargo contra el pastor principal debe presentarlo por
escrito a la junta directiva, firmado por testigos corroborativos.
B. Autoridad — Inicialmente la junta directiva investigara los cargos. La junta directiva
determinara si el cargo involucra una violacion del Manual de la Biblia Abierta.

Importancia

CONTENIDO A: Primeras dos oraciones — Se
requiere

La ultima oracién Se recomienda

El director ejecutivo regional puede ayudar a la junta
directiva entender mejor como apoyar a su pastor.
CONTENIDO B: Requerido

Si el pastor principal no recibe ninguna compensacion,
no se sometera ningun pedido. Sin embargo, si
cualquier porcion de la compensacion pastoral sera
para vivienda, el Departamento de Hacienda requiere
este proceso.

CONTENIDO C: Recomendado

Este aspecto del apoyo financiero para el ministerio de
su pastor principal debe ser aceptado por la junta
directiva. La dltima oracién provee flexibilidad basada
en las finanzas de la iglesia.

CONTENIDO D: Recomendado

Esto provee proteccion para que no se considere
reembolsos como entrada personal por el
Departamento de Hacienda.

CONTENIDO E: Requerido

Esto provee doble proteccion. Las juntas directivas
tienen que rendir cuenta por esta consideracion y los
pastores principales tienen que rendir cuenta en
cuanto a la ética ministerial, en particular como se
relaciona con salir de una iglesia.

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Requerido

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Estos son asuntos que esperamos que no surjan
nunca. Sin embargo, si ocurriesen, tienen que haber
provisiones uniformes por como se trata. La junta
directiva, al recibir un cargo contra el pastor principal o
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1. Un cargo contra el pastor principal o cualquier pastor asociado o miembro de la
congregacion que sea un ministro de la Biblia Abierta con credenciales, involucrando una
violacion del Manual de la Biblia Abierta, requiere que se notifique al director ejecutivo
regional quien asumira autoridad sobre el pastor o miembro bajo las provisiones del
Manual de la Biblia Abierta.

2. Un cargo contra el pastor principal, cualquier pastor asociado, o miembro de la
congregacion que sea un ministro de la Biblia Abierta con credenciales que no sea una
violacion del Manual de la Biblia Abierta sera supervisado por la junta directiva como esta
prescrito en estos estatutos.

ARTICULO 7. JUNTA DIRECTIVA

Seccion 1. Elegibilidad

Miembros de la junta directiva seran personas cuyo caracter es consistente con los requisitos de un
diacono (1 Timoteo 3:8-12) y que demuestran la dotacion, habilidad, y madurez necesaria para
cumplir sus deberes. (Romanos 12:8; 1 Corintios 12:28.) El candidato cualificado sera miembro activo
por no menos de 12 meses.

Seccion 2. Composicion

La junta directiva estara compuesta de no menos de tres personas de edad legal para votar segun la
ley estatal, la mayoria de los cuales no deben ser empleados o personal y/o personas relacionados
por matrimonio o pariente con el pastor principal u otros miembros de la junta directiva. El pastor
principal servira como presidente.

Seccion 3. Nombramiento y Proceso de Ratificacion

Dos meses antes de una reunion de miembros, miembros activos pueden someter por escrito al
pastor principal nombres de personas que creen cualificadas para servir como miembros de la junta
directiva. El pastor principal nominara, la junta directiva nombrara, y la mayoria de miembros activos
presentes en una reuniéon anual o especialmente convocada ratificara a los nombramientos. Miembros
de la junta directiva seran elegibles para volver a ser nombradoes por la junta directiva bajo la
recomendacion del pastor principal con la ratificacion de la mayoria de miembros activos presentes en
una reunién anual o especialmente convocada.

Seccidén 4. Vacante o Incapacidad

En el caso de un vacante o la incapacidad de un miembro de la junta directiva, bajo la recomendacion
del pastor principal, la junta directiva nombrara un sucesor para completar el término de servicio no
acabado.

Seccion 5. Término de Nombramiento

Estatutos Pastor-Junta-Congregacion

cualquier otro ministro de la Biblia Abierta con
credenciales, sea personal de la iglesia o miembro de
la congregacion, debe someter el cargo y la
informacién a la autoridad del director ejecutivo
regional.

TiTULO: Requerido

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Recomendado

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Aunque este contenido es requerido, se puede
cambiar el nimero de miembros de la junta directiva.
Se recomienda al menos cinco personas.

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Ratificacion por la Membresia
Requerido

Si no eligen los miembros de la junta directiva, como
minimo, los miembros tienen que ratificarlos. Es
necesario para que la junta provea cobertura legal al
pastor principal.

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Recomendado

TiTULO: Requerido
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El término de nombramiento sera de uno a tres anos. El término de oficina comenzara a partir de la CONTENIDO: Recomendado
fecha de ratificacion por los miembros activos o como la junta directiva provee por separado. Los Pueden ser nombrados a términos mdultiples,
miembros de la junta directiva pueden volver a ser nombrados pero ningin miembro puede ser sucesivos, pero a términos especificados no a
nombrado a un término indefinido o vitalicio. términos indefinidos.

ULTIMA ORACION: Requerida
Seccidén 6. Responsabilidades de la Junta Directiva TITULO: Requerido
La junta directiva debera: CONTENIDO B-I: Se Recomienda Fuertemente
A. Servir como la junta directiva de la corporacion. A: R .
B. Trabajar en concierto con el pastor principal para cumplir la mision de la iglesia. + Requerido
J p p pal p p g
C. Aprobar el presupuesto anual, con sueldos para todo el personal pagado; manejara los
asuntos legales y financieros de la iglesia, y proveera por el cuidado, mantenimiento, y pdliza
de seguros de las propiedades de la iglesia. Miembros individuales de la junta directiva no
tomaran decisiones independientemente en el nombre de la iglesia.
D. Hacer una evaluacién bianual del pastor principal como esta prescrito en estos estatutos.
E. Firmar documentos legales como escrituras, hipotecas, y contratos de arrendamiento que se
han aprobados conforme a estos estatutos.
F. Someter decisiones que afecta la venta o compra de propiedades o decisiones de incurrir una
deuda en exceso de (cantidad de $$) para la ratificacién de la mayoria de miembros activos
presentes en una reunion de negocios anual o especialmente convocada. La propiedad de la
iglesia no se vendera, arrendara, o hipotecara, ni se ha de comprometer de otra manera su
titulo sin primero obtener consejo del director ejecutivo regional.
G. Asegurar que informes mensuales fieles de los recibos financieros y desembolsos de la iglesia
se mantenga y se registre. Repasar todos los informes financieros mensuales. Copias estaran
disponibles para miembros activos y el director ejecutivo regional.
H. Nombrar todos los pastores asociados y otro personal, tanto pagado como voluntario, con la
recomendacion del pastor principal.
. Aprobar el desarrollo y la suspension de ministerios o departamentos y comités de la iglesia,
que seran nombrados por y rendiran cuenta a, y tendran sus responsabilidades y autoridad
definidos por el pastor principal y la junta directiva.
J.  Comunicar y coordinar con el director ejecutivo regional en la ausencia de un pastor principal,
una transicién entre pastores principales, u otras emergencias, como esta prescrito en el
Manual de la Biblia Abierta.
Seccion 7. Evaluacién Bianual TITULO: Requerido
La junta directiva hara una evaluacion bianual del pastor principal usando herramientas provistas por CONTENIDO: Requerido
el director ejecutivo regional. Miembros activos tendran la oportunidad de aportar opiniones por escrito
y firmado durante estas evaluaciones.
A. Satisfactorio — Al completar una evaluacion bianual satisfactoria del pastor principal, la junta | CONTENIDO: Requerido
directiva notificara al director ejecutivo regional del servicio continuado del pastor.
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B. No satisfactorio — Al completar una evaluacion bianual no satisfactoria, la junta directiva
puede rehusar continuar el servicio del pastor principal. El pastor principal puede apelar a la
junta regional para solicitar que el director ejecutivo regional o su representante convoque una
reunién de negocios especial de los miembros de la iglesia con el propésito de obtener un
voto en cuanto al servicio continuado del pastor principal. Si el director ejecutivo regional
recomienda y la junta directiva de la region autoriza una eleccion, la aprobacién de la mayoria
de los miembros activos en asistencia confirmara el servicio continuado del pastor principal. Si
la junta regional no autoriza una eleccién o si no se obtiene la aprobacion de la mayoria en
una eleccion, el servicio del pastor principal cesara dentro de 30 dias.

C. Conflicto — Al completar la evaluacién bianual continuando el servicio del pastor principal
pero revelando un conflicto entre el pastor principal y la junta directiva o miembros
individuales de la junta directiva, la junta directiva o el pastor principal puede solicitar la ayuda
del director ejecutivo regional para resolver el conflicto.

Seccidén 8. Responsabilidad
La junta directiva sera responsable a la membresia y al pastor principal.

Seccion 9. Disciplina
Los miembros de la junta directiva estaran sujetos a la disciplina como esta prescrita en estos
estatutos para miembros.

Seccion 10. Despedido
Se puede despedir miembros de la junta directiva por las causas prescritas en estos estatutos para
miembros y al adherirse al proceso prescrito en estos estatutos para miembros.

Seccion 11. Reuniones y Quérum

Se convocara reuniones regulares de la junta directiva al menos una vez cada trimestre en el lugar y
al tiempo determinado por el pastor principal. Se proveera notificacién con al menos 7 dias de
antelacion al publicarlo en el boletin de la iglesia, por boletin informativo, por carta, o
electronicamente. La mayoria de la junta directiva constituira un quérum.

Estatutos Pastor-Junta-Congregacion

Importancia

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Se Recomienda Fuertemente

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Requerido

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Requerido

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Se Aconseja Fuertemente

La junta directiva es responsable legalmente por la
operacion de la corporacion, por lo tanto se aconseja
reuniones mensuales y reuniones trimestrales son el
minimo absoluto. Esto protege no solamente la
corporacion, sino protege la junta directiva y muestra
diligencia debida en la supervision de la corporacion.
Cualquier cosa menos de cada trimestre podria verse
legalmente por las cortes como negligencia
malintencionada por los miembros de la junta.
Notificacion por escrito da proteccién por si luego
alguien protesta una decision tomada al decir que no
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Seccion 12. Minutas
Se mantendra minutas de cada reunién de la junta directiva y se distribuira a cada miembro de la
junta.

ARTICULO 8. ANCIANOS, PASTORES ASOCIADOS, Y LIDERES DE
MINISTERIO

Seccidén 1. Ancianos
Los ancianos serviran junto con el pastor principal como los supervisores espirituales de la iglesia.
A. Elegibilidad — Ejemplificaran las caracteristicas de una vida cristiana piadosa como esta

definida en 1 Timoteo 3:1-13 y Tito 1:6-9. Aunque estos atributos nunca estaran
completamente desarrollados, los ancianos tienen que estar claramente en bisqueda de y
comprometidos a su desarrollo. Los ancianos mostraran que tienen los dones y madurez
espiritual necesarios para pastorear a la congregacion hacia la fidelidad a Dios y su Palabra.
(Hechos 20:28-30;
1 Corintios 12:28-31; Efesios 4:14-16; 1 Pedro 5:1-4.) Fiel participacion en los ministerios de
la iglesia, armonia espiritual con el pastor principal y los ancianos, y apoyo financiero a través
de los diezmos son indicaciones de una preparacién para servir como anciano.

B. Nombramiento — Los ancianos seran nombrados por el pastor principal y serviran a su gusto.

No habra menos de tres ni mas de cinco ancianos.
C. Deberes — Los ancianos serviran en una capacidad de consejo a y como colaboradores con
el pastor en todos asuntos de la vida espiritual y ministerio de la iglesia.

Seccion 2. Pastores Asociados

A. Elegibilidad — Ejemplificaran las caracteristicas de una vida cristiana piadosa y tendran las
cualidades de lideres espirituales como esta definida en 1 Timoteo 3:1-13 y Tito 1:6-9.
Personas nombradas a cargos de ministerio a tiempo completo deberan ser ministros con
credenciales en plena comunion con las Iglesias de la Biblia Abierta.

B. Nombramiento y Evaluaciéon — Pastores asociados seran nombrados por la junta directiva
bajo la recomendacion del pastor principal. Serviran concurrente con el pastor principal y
deben anticipar renunciar al dejar el cargo el pastor principal. El pastor principal y la junta
directiva evaluaran a los pastores asociados cada dos afios.

C. Deberes — Los pastores asociados funcionaran de manera consistente con su descripcion de
trabajo conforme a lo determinado por el pastor principal y la junta directiva.

Seccion 3. Lideres de Ministerio

fueron avisados acerca de la reunion. La
documentacion protege.

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Requerido

TiTULO: Recomendado

TiTULO: Recomendado

CONTENIDO: Recomendado

Algunas iglesias solo tiene suficientes lideres para
funcionar con un cuerpo de liderazgo, la junta
directiva, que también sirve como consejo de
ancianos. Si es posible, recomendamos que
seleccionen ancianos que juegan un rol espiritual
distintivo. Usted puede escoger no incluir este articulo
si no puede tener ancianos distintos de la junta
directiva. Si escoge llamar a los miembros de la junta
directiva ancianos, la junta directiva todavia tiene que
cumplir las responsabilidades de la junta directiva. En
otras palabras, este articulo de los ancianos es
opcional pero el articulo de la junta directiva se
requiere.

TiTULO: Recomendado
CONTENIDO: Recomendado

TiTULO: Recomendado
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Los lideres de ministerios seran nombrados por el pastor principal con la aprobacién de la junta
directiva y seran responsables al pastor.

ARTICULO 9. FINANZAS

Todos los fondo dados a la iglesia o recibidos por la iglesia para la operacién, desarrollo, y
mantenimiento se depositara en bancos aprobados por la junta directiva u otras instituciones
aseguradas federalmente bajo la supervision del tesorero. La iglesia puede aceptar donaciones de
bienes raices y/o propiedad personal segun el juicio de la junta directiva.

Seccion 1. Fondo General
Toda contribuciéon no designada formara parte del fondo general.

Seccidén 2. Fondos Designados por el Donante/Fondos Restringidos
Todas las contribuciones designadas por el donante seran fondos restringidos y solo gastados
conforme a la designacién del donante.

Seccion 3. Otras Ofrendas y Levantamiento de Fondos

Ministerios de la iglesia pueden recibir ofrendas y levantar fondos con la autorizacién de la junta
directiva. Ningun miembro de la iglesia solicitara o juntara ningun dinero de miembros de la iglesia por
ninguna causa sin el consentimiento del pastor o la junta directiva.

Seccion 4. Manejo de las Ofrendas y Recibos

A. Al menos dos personas autorizadas, no relacionadas ni por matrimonio ni por pariente,
contaran las ofrendas antes de trasladar los fondos del edificio de la iglesia. Los que cuentan
la ofrenda firmaran un informe de recibo de la ofrenda que se sometera al tesorero.

B. Se emitird un recibo escrito a donantes por los diezmos, ofrendas, y otras contribuciones
financieras. Se tiene que seguir los reglamentos de la Hacienda Publica para reconocer a
todas donaciones en efectivos y no efectivos.

C. Se depositaran los fondos dentro de 24 horas de haberlos recibidos o cuanto antes sea
posible.

Seccién 5. Desembolsos

Se haré el desembolso de fondos bajo la supervision del pastor principal y la junta directiva. Una firma
aprobada de cheques es aceptable sélo si los desembolsos individuales, incluida las transferencias
electrénicas, en todos los resimenes mensuales de cuentas bancarias son revisados y rubricados
dentro de 90 dias de la fecha del resumen por una persona que no puede firmar las cuentas y él o ella
proporciona un informe oportuno de los resultados de la revisidon a los miembros de la junta directiva,

Estatutos Pastor-Junta-Congregacion

CONTENIDO: Recomendado

Recomendamos que haga esta provision por lideres
de ministerios, que permite flexibilidad para hacer
cambios.

TITULO: Requerido
CONTENIDO: Requerido

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Requerido

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Requerido

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Requerido

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Esto protege la integridad de las personas que llevan
el dinero para la iglesia. NUNCA deje esta
responsabilidad a una sola persona y familiares nunca
deben contar la ofrenda juntos. La motivacién primaria
de esto es proteger a las personas pero también
protege a los fondos de la iglesia.

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Debido a limitaciones potenciales para firmantes (ej.
restricciones del pandémico) y un movimiento hacia
mas transacciones electronicas, controles internos
mas inclusivas son necesarias. El auditor de la Biblia
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incluyendo el presidente. A falta de este procedimiento, se requeriran dos firmas aprobadas.
Signatarios incluiran el pastor principal y el tesorero. Otros oficiales o miembros de la junta directiva
pueden ser signatarios si eso lo desea. No se firmara los cheques de antemano ni se usara una firma
estampada.

Seccion 6. Inversiones

La iglesia no invertira su dinero en inversiones no regidas por el gobierno ni en ningun negocio en el
cual un pastor, un miembro de la junta directiva, un oficial, o un empleado que tiene un interés
personal. La iglesia puede levantar fondos a través de actividades para levantar fondos y
contribuciones consistentes con las leyes que rigen organizaciones sin animo de lucro y el Cédigo del
Servicio de Impuestos Internos como aplican a corporaciones 501(c)(3).

Seccidén 7. Contratos

La junta directiva puede, por voto mayoritario y como documentado en las minutas oficiales, autorizar
oficiales a entrar en contratos o ejecutar o entregar documentos, consistente con estos estatutos, en
nombre de y de parte de la iglesia. Tal autoridad puede ser general o restringida a casos especificos.

Seccion 8. Endeudamiento

El pastor principal y la junta directiva no incurrirdn deuda en exceso de ($ cantidad) sin la aprobacién
de la mayoria de los miembros activos en una reunién de negocios regular o especialmente
convocada.

Seccién 9. Ano Fiscal
El afio fiscal de la iglesia sera del 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

Seccion 10. Revision de Cuentas
La iglesia tendra una revision de cuentas bianual por un auditor independiente.

ARTICULO 10. PROPIEDAD

Todos los bienes raices y muebles, se recibira, poseerd, vendera, transferira, o transmitira en nombre
de la corporacion de la iglesia. Bienes raices de la iglesia no ha de venderse, arrendarse, hipotecarse
ni se ha de comprometer de otra manera su titulo sin primero obtenerse consejo del director ejecutivo

Abierta ha revisado, El Equipo de Liderazgo Ejecutivo
ha recomendado y la junta nacional ha aprobada una
firma en cheques con la advertencia de que todas
transacciones sean revisadas por un no

firmante. Esto proporciona una revision de todas
transacciones, incluyendo las electrénicas. Se
requieren dos firmas cuando este control interno no
existe. Cheques firmados previamente y cheques
estampados nunca proporcionan un control interno
aceptable.

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Requerido

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Requerido

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Se Recomienda Fuertemente

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Se Recomienda Fuertemente

TiTULO: Se Recomienda Fuertemente
CONTENIDO: Se Recomienda Fuertemente

TiTULO: Requerido
CONTENIDO: Requerido
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regional. Una mayoria de miembros activos presentes en una reunion de negocios ratificara acciones
en cuanto a la propiedad.

ARTICULO 11. RESOLUCION DE CONFLICTOS

La escritura instruye a cristianos resolver conflictos entre los miembros de la iglesia dentro de la
iglesia sin acudir a la corte civil. (1 Corintios 6:1-8.) Si un miembro cree que hay una ofensa o un
malentendido con otro miembro, el pastor, un miembro de la junta directiva, un pastor asociado, o un
lider de un ministerio, él o ella debe ir a la otra persona sin demora en amor para resolver la dificultad.

A. No resuelto — Si no se puede resolver la ofensa de forma individual, los dos partidos se
reuniran con un lider eclesial apropiado para resolver el conflicto.

B. Mediacion de la Iglesia — En el caso de que dos o mas miembros de la iglesia no pueden
resolver un conflicto o ponerse de acuerdo entre ellos con la ayuda de un lider de la iglesia,
todos someteran el conflicto a la mediacién o juicio de la iglesia, con el pastor o la junta
directiva. Se abstendran de enjuiciarse los unos a los otros o a la iglesia en los tribunales.

C. Mediacion de la Biblia Abierta — En el caso de un conflicto entre un miembro y el pastor o la
junta directiva, el pastor o la junta directiva puede pedir que el director ejecutivo regional
provea un intermediario para resolver el conflicto.

D. Cumplir con la Mediaciéon — Los miembros se comprometeran a cumplir con la conclusion de
la mediacion. Falta de hacerlo puede ser motivo para disciplina.

ARTICULO 12. CESE

Seccion 1. Disoluciéon

Si la iglesia llega a ser extinta o disuelta, todos los activos que quedan después de saldar todas las
obligaciones y responsabilidades de la corporacion seran transferidos a (Nombre) Region de las
Iglesias de la Biblia Abierta. En el caso de que (Nombre) Regién no existe, los activos seran
transferidos a las Iglesias de la Biblia Abierta, una corporacién de lowa, o en el caso de que la misma
no existe, se transferiran a una organizacion u organizaciones religiosas, educacionales, o benéficas
cuyos objetivos estén en armonia con los de las Iglesias de la Biblia Abierta. Tal organizacién u
organizaciones deben estar también exentas de impuestos federales con arreglo a las provisiones de
la Seccion 501(c)(3) del Codigo del Servicio de Impuestos Internos. En ningin caso puede ninguno de
los activos de la iglesia, tras la disolucion de la misma, ser pagado a ningun miembro individual, ni
miembro de la junta directiva, ni oficial de la corporacion, ni a ningun otro individuo privado.

Seccion 2. Retiro

Estatutos Pastor-Junta-Congregacion

TITULO: Se Recomienda fuertemente
CONTENIDO: Se Recomienda Fuertemente

CONTENIDO: Se Recomienda Fuertemente

Es sabio proponer un procedimiento para resolver
conflictos en la iglesia. Siempre hay conflictos. La
cultura de nuestra nacion ha llegado a ser my litigiosa
y no se puede obligar a los miembros rendir sus
derechos legales de enjuiciar. Sin embargo, al incluir
este procedimiento en sus estatutos, que todo
miembro nuevo recibe y al explicar el proceso en su
clase de membresia, los miembros deben entender
como se tratan los conflictos. Es importante que se
establezca este procedimiento antes que surja un
confiicto.

TiTULO: Requerido

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Las corporaciones tienen que tener una clausula de
disolucion, el equivalente del testimonio de la ultima
voluntad. Testamentos suelen mandar que se deje los
bienes primero a la familia. Iglesias afiliadas forman
parte de la familia de la Biblia Abierta y, cuando
fallecen, deben dejar sus bienes con su familia, las
Iglesias de la Biblia Abierta, en el orden designado. En
todo caso, el Departamento de Hacienda Publica
requiere que toda corporacion 501(c)(3) distribuya sus
bienes al disolverse a otra corporacion similar
501(c)(3) y prohibe la distribucion de fondos a
personas individuales.

TiTULO: Requerido
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Si una iglesia desea retirarse de afiliacién con las Iglesias de la Biblia Abierta, el pastor principal y la
junta directiva consultaran con y se adheriran a las provisiones del Manual de la Biblia Abierta antes
de iniciar accién o comunicarse con los miembros acerca de retirarse.

ARTICULO 13. APELACIONES Y ENMIENDAS

Seccion 1. Apelaciones

Las apelaciones deben ser presentadas por escrito y firmadas para ser consideradas en la préxima
reunion del cuerpo al cual se hace la apelacion. La apelacion de decisiones por el pastor principal y la
junta directiva seran sometidas al pastor principal y la junta directiva. Se someteran apelaciones a las
Iglesias de la Biblia Abierta en el siguiente orden: la junta directiva eclesial, |la junta directiva regional,
la junta directiva nacional.

Seccidén 2. Enmiendas

A. El pastor principal y la junta directiva someteran todas las enmiendas propuestas a los
estatutos al director ejecutivo regional. Las enmiendas propuestas tienen que estar aprobadas
de antelacién por el secretario de las Iglesias de la Biblia Abierta antes de presentarlas a los
miembros activos. Al recibir la aprobacion de los miembros activos, la enmienda propuesta
sera archivada con el director ejecutivo regional y el secretario de las Iglesias de la Biblia
Abierta. Solo enmiendas aprobadas por y archivadas con las Iglesias de la Biblia Abierta
seran validas.

B. Las enmiendas propuestas que han sido aprobadas con antelacion por las Iglesias de la Biblia
Abierta seran enviadas a todos los miembros por a lo menos correo de primera clase, a
menos que la ley estatal permita otros medios de notificacion, como electrénicos, dos
semanas antes de la reunion de miembros convocada para considerar las enmiendas
propuesta. La comunicacion incluira la fecha, el tiempo y el lugar de la reunién. Una copia de
la comunicacién también se enviara al director ejecutivo regional. Notificacién declarando el
propdsito, lugar y tiempo de la reunion se publicara en las publicaciones de la iglesia y se
anunciara en reuniones de adoracion regulares de la iglesia.

C. Se debe presentar enmiendas propuestas a estos estatutos en una reunién anual o
especialmente convocada de miembros por la cual se cumple con las provisiones de
notificacion. La aprobacién sera por una mayoria de voto de dos tercios de los miembros
activos en plena comunién presentes.

Importancia

CONTENIDO: Requerido

Es la responsabilidad del pastor principal y la junta
directiva seguir honradamente el Manual de la Biblia
Abierta, que hace provision por el retiro de la
afiliacion.

TITULO: Requerido

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido

Es importante tener un orden claro para las
apelaciones de decisiones de la junta directiva. Esto
asegura que un apelante no salta o pasa por alto un
nivel de autoridad. Por ejemplo, la apelacién de una
decision de la junta directiva de la iglesia se tiene que
dirigir primero a esa junta directiva.

TiTULO: Requerido

CONTENIDO: Requerido
Esto asegura que toda enmienda es consistente con
las provisiones del Manual de la Biblia Abierta.

Asegurese verificar y cumplir con la ley estatal cuando
permite otros medios de notificaciébn como
electronicos. Deciciones de la membresia en una
reunion de negocios pueden ser cuestionadas si no se
proporciona notificacion legal adecuado de acuerdo
con la ley estatal.

CONTENIDO: Requerido

Es significante hacer cambios a los estatutos y
requiere la aprobacién de mas de una mayoria simple.
La aprobacién de dos tercios es el nivel normal de
apoyo.
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ARTICULO 14. AUTORIDAD PARLAMENTARIA TITULO: Se Recomienda Fuertemente
Robert’'s Rules of Order, Newly Revised (Reglas de Orden de Robert, Nuevamente Revisadas), tultima | CONTENIDO: Se Aconseja Fuertemente
edicion sera la autoridad parlamentaria en todos los puntos que no estén en conflicto con los articulos

de incorporacién o estos estatutos.
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